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Wĳ zĳn het werkontwikkelbedrĳf van Voorne-
Putten. Wĳ ondersteunen mensen met een 
kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. Samen 
ontdekken en ontwikkelen we hun talenten en 
ambities. Wĳ streven naar het versterken van 
kansen mét en voor onze kandidaten, 
medewerkers en opdrachtgevers.

Onze visie is een samenleving waarin elk individu 
bĳdraagt. Dit doen we door hun talenten en 
vaardigheden te ontwikkelen in werk. Dit vindt plaats 
binnen een veilige werkomgeving. Plezier en 
persoonlĳke ontwikkeling spelen hierin een centrale 
rol. Met een voortdurende focus op ontwikkeling, leren 
en productiewerkzaamheden brengen wĳ diensten, 
producten en maatschappelĳke meerwaarde samen. 
Samen met maatschappelĳk betrokken bedrĳven en 
partners, werken wĳ iedere dag aan de realisatie van 
deze visie. Dit leidt tot positieve resultaten voor ons 
bedrĳf en draagt duurzaam bĳ aan een betere 
samenleving.

“Samen sterk op weg naar Werk!”



Begeleiding 

Met onze producten, streven we ernaar om met kennis en 
expertise van praktĳkopleiders, ontwikkelcoaches, 
jobcoaches en accountmanagers iedereen een volgende 
stap te laten zetten en mee te laten doen in de maatschappĳ. 

Ons Ontwikkelaanbod 

In dit productenboek vind je het ontwikkelaanbod van 
Voorne-Putten Werkt en onze partners. Ons aanbod sluit aan 
bĳ de kansen op de arbeidsmarkt. Wĳ houden dit goed in de 
gaten en bewegen mee waar nodig.

De praktĳkopleider is de specialist van het vakgebied 
waarin jĳ de leerlĳn volgt. De praktĳkopleider begeleidt je 
tĳdens de leerlĳn en spĳkert alle theoretische kennis en 
praktĳkvaardigheden bĳ.

De accountmanager heeft contact met de werkgever en 
ondersteunt je bĳ het vinden van een passende 
werkervaringsplek of baan in een specifieke sector.

De ontwikkelcoach begeleidt, coacht en motiveert je vanaf 
het begin tot het einde van een leerlĳn of traject. Het doel 
is het overwinnen van obstakels en het maken van een 
ontwikkelstap.

De jobcoach ondersteunt je op de werkvloer met het 
aanleren van diverse vaardigheden, stelt in samenspraak 
doelen op en is bereikbaar als er problemen ontstaan.

VOORWOORD

Samen sterk,
Op weg naar werk.

V
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Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur Variabel

Voorwaarden voor 
deelname

Geen

Startmoment In overleg

Groepsgrootte Individuele begeleiding

Interne, of externe 
werkervaringsplek

Mogelĳk na afloop van het traject in het Ontwikkelcentrum of 
na afloop van het volgen van een leerlĳn.

Locatie Laanweg 3, Spĳkenisse

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard)
◊ Trainer
◊ Meewerkend voorman/-vrouw
◊ Accountmanager
◊ Jobcoach (indien gewenst)

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer

Als je vertrouwen hebt,

hoef je niet de hele trap te 
zien om de eerste 
stap te zetten. “
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Wat kun je verwachten? 

Wanneer je start in het Ontwikkelcentrum ligt de focus op 
jezelf leren kennen. We observeren en onderzoeken samen 
jouw belastbaarheid. Ook werken we aan het versterken 
van je werknemersvaardigheden. Hiervoor kunnen wĳ 
diverse ontwikkelinstrumenten inzetten. Zoals de Ruward 
PraKtĳK voor het in beeld brengen van je belastbaarheid en 
je motorische vaardigheden. De Trjct-LDC geeft antwoord 
op vragen zoals ‘wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik’ en 
zoomt in op baankansen. En tot slot de VR-bril om de 
verschillende loopbaanmogelĳkheden, branches en 
beroepen te leren kennen alsof je er al echt werkt.

Ook kun je aansluiten bĳ diverse trainingen en workshops 
die jouw skills en persoonlĳke ontwikkeling zullen 
vergroten. Denk aan assertiviteitstraining, training fysiek 
en mentaal fit (Omdenken), empowerment training. Dit 
combineren we met het verrichten van praktĳk-
werkzaamheden in het Ontwikkelcentrum of op één of 
meerdere afdelingen van Voorne-Putten Werkt; denk hierbĳ 
onder andere aan productie, magazĳn, technische dienst, 
kantine en receptie. In samenspraak met jou en jouw 
ontwikkelcoach wordt er bepaald op welke dagen/tĳden je 
aanwezig zal zĳn in het Ontwikkelcentrum. Op welke 
afdelingen je gaat meelopen hangt af van jouw wensen en 
mogelĳkheden en is dus maatwerk!

De duur van het traject is variabel. Dit is afhankelĳk van 
jouw ontwikkel-tempo en van de trainingen/workshops die 
je kiest. Het traject in het Ontwikkelcentrum leidt tot een 
advies op basis waarvan je de volgende stap kan maken. 
Het doel is om – door middel van persoonlĳke begeleiding 
en het inzetten van de instrumenten op maat – jouw 
persoonlĳke ontwikkeling te vergroten met als ultiem doel; 
uitstromen naar een duurzame arbeidsplaats in de 
maatschappĳ.

Wat is het vervolg?

Na het traject in het Ontwikkelcentrum kĳkt de 
ontwikkelcoach samen met jou op basis van jouw 
interesses en mogelĳkheden naar de volgende stap. 
Bĳvoorbeeld de plaatsing bĳ een werkervaringsplek, het 
volgen van één van onze leerlĳnen of het starten met een 
cursus of opleiding. Het inzetten van een jobcoach behoort 
hierbĳ tot de mogelĳkheden (zie pagina 25).

O

vpwerkt.nl/ontwikkeling

ONTWIKKELING

Het Ontwikkelcentrum

Het Ontwikkelcentrum is hét “centrum” van Voorne-Putten Werkt en de Eenheid Werk & Inkomen waar je de 
ruimte krĳgt om te oriënteren, te verkennen en te ontwikkelen met als doel te groeien naar een vervolgstap die 
bĳ je past. Dit product is geschikt als je nog niet actief bent geweest op de arbeidsmarkt, onlangs je baan bent 
verloren of nog niet goed weet waar jouw talenten liggen. Dit traject doorloop je samen met een ontwikkelcoach, 
trainer, accountmanager, meewerkend voorman/-vrouw en eventueel een jobcoach.
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TrjcT - LDC

TrjcT is een online begeleidingstool die jou begeleid in je 
loopbaan en antwoord geeft op de vragen wie ben ik, wat 
wil ik en wat kan ik? 

In TrjcT kun je kiezen uit een breed aanbod aan testen en e-
learnings. Op basis van jouw persoonlĳke vragen, je 
leerbaarheid, ontwikkelbehoefte, taalniveau, 
opleidingsniveau en werkervaring worden deze testen op 
maat ingezet. Voorbeelden van testen die ingezet kunnen 
worden zĳn de: 

• Interesse en competentievragenlĳst die antwoord 
geven op vragen als wat wil ik, wat kan ik en welk 
beroep past hierbĳ? 

• FIV - Foto Interesse Vragenlĳst waarbĳ je aan de hand 
van foto’s beter beeld krĳgt van jouw interesses.

• Quick Big Five wat een korte persoonlĳkheids-
vragenlĳst is voor het vaststellen van 
persoonlĳkheidskenmerken.

• Taaltest die de mate van tekstbegrip en begrĳpend 
lezen meet.

• Beroepen- en opleidingen database die jouw 
testuitslagen vertalen naar passende mogelĳkheden op 
de arbeidsmarkt.

• Loopbaanwaarden die inzicht geeft in jouw persoonlĳke 
drĳfveren. 

• Spiegelbeeldentest die inzicht geeft waar jĳ goed in 
bent.

• FIT wat inzicht geeft in de belastbaarheid, persoonlĳke 
en lichamelĳke belasting en arbeidsmogelĳkheden.

Samen met de ontwikkelcoach wordt een keuze gemaakt in 
de testen die ingezet worden. Moeite met het beantwoorden 
van de vragen? Geen zorg, de ontwikkelcoach neemt het 
dan gewoon samen met je door.

VR Works

Weet je nog niet goed welk beroep bĳ je past of wat een 
beroep eigenlĳk inhoudt? Met VR Works kun je dit 
ontdekken. Je kunt een kĳkje op de werkvloer nemen met 
een VR-bril. Met behulp van virtual reality video’s ervaar je 
op een laagdrempelige manier hoe het is om bĳvoorbeeld 
schilder, zorgmedewerker of orderpicker te zĳn.

Je kunt kiezen uit een database van tientallen VR-films van 
praktische beroepen. Op je eigen tempo neem je een kĳkje 
op de werkvloer in verschillende branches. De 360-
gradenfilms geven een goed beeld van de werkomgeving, 
en de leuke en minder leuke kanten van het vak. Eventuele 
spanning wordt hierdoor verlaagd, omdat je na het kĳken 
van de filmpjes al beter weet wat werken in een bepaalde 
branche of beroep inhoudt. Dit geeft meer vertrouwen bĳ 
het maken van je keuze.

Je kunt zelf kiezen welke beroepenfilms je wilt zien. Mocht 
je het moeilĳk vinden om te kiezen, dan helpt de 
ontwikkelcoach daarbĳ.

Ruward PraKtĳK

Binnen het Ontwikkelcentrum maken wĳ gebruik van de 
Ruward PraKtĳK testen. Dit is een manier om jouw 
motorische-, hand- en arbeidsvaardigheden te meten. Je 
verricht praktische handelingen, zoals assemblage, 
sorteren, monteren en demonteren voor assemblage, 
sorteren, monteren en monteren en demonteren. Je 
verricht er praktische handelingen waardoor we kunnen 
meten hoe jouw motorische-, hand- en 
arbeidsvaardigheden zĳn. Het systeem is speciaal 
ontwikkeld voor het verrichten van werkzaamheden in een 
productieomgeving. Er wordt o.a. gekeken naar de mate 
waarin je instructies kunt begrĳpen en uitvoeren, wat je 
doorzettingsvermogen is, je tempo, de kwaliteit van jouw 
werk, hoe je gereedschap gebruikt en in hoeverre je op je 
gemakt bent bĳ het verrichten van de werkzaamheden. 

We zien hierna welk type werk al goed bĳ je past en op 
welke punten je je vaardigheden nog kunt vergroten, zodat 
we hiermee aan de slag kunnen.

O
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Sollicitatietraining,
en het maken van een CV

Solliciteren is voor iedereen een beetje spannend. Je moet 
in een sollicitatiebrief, cv en gesprek uitgebreid over jezelf 
praten. Je moet lastige vragen beantwoorden en jezelf ook 
nog eens 'verkopen', of in ieder geval: je onderscheiden van 
de andere kandidaten. Een goede voorbereiding is het halve 
werk. Deze training helpt je daarbĳ. Je leert over 
werknemersvaardigheden, stelt een cv en sollicitatiebrief 
op en oefent met een sollicitatiegesprek. Solliciteren via 
sociale media komt ook aan bod. Tot slot is er aandacht 
voor jezelf presenteren, gesprekvoering en rollenspellen. 

De training bestaat uit drie bĳeenkomsten en vindt 
wekelĳks plaats in het Ontwikkelcentrum op de Laanweg 3.

Assertiviteitstraining

Vind je het lastig om voor jezelf op te komen of je grenzen 
aan te geven? Heb je moeite te zeggen wat je denkt, vindt of 
voelt? Een assertiviteitstraining is een training waarin je 
leert om beter voor jezelf op te komen en duidelĳk je 
grenzen aan te geven. Het ontwikkelen van assertiviteit 
staat centraal tĳdens zo’n training. Assertiviteit betekent 
dat je in staat bent om op een rustige en 
zelfverzekerde manier voor jezelf op te komen, terwĳl je 
ook rekening houdt met de gevoelens van anderen en hen 
in hun waarde laat.

De training bestaat uit vĳf bĳeenkomsten en vindt wekelĳks 
plaats in het Ontwikkelcentrum op de Laanweg 3.

Empowermenttraining

Kom in je kracht staan! Je weet dat je meer in je mars hebt 
dan dat er nu uitkomt, alleen je onzekerheid houdt je tegen 
in het maken van keuzes. Wil je meer uit jezelf halen en 
zorgen dat dat op een positieve manier gezien wordt? 
Tĳdens de empowermenttraining vergroot je je 
zelfvertrouwen en ontwikkel je vaardigheden om het heft 
(weer) in eigen hand nemen. De training biedt 
ondersteuning op één of meer leefgebieden zodat er 
ontwikkeling op gang gebracht wordt.

De training bestaat uit vĳf bĳeenkomsten en vindt wekelĳks 
plaats in het Ontwikkelcentrum op de Laanweg 3.

Training Omdenken 

Herken je dat? Dat je denkt in problemen en daardoor even 
vastzit? In de Training Omdenken leer je om problemen op 
een andere manier te benaderen. In plaats van problemen 
alleen maar op te lossen, leer je ze om te denken. Dit 
betekent dat je jouw aandacht verlegt van het traditionele 
oplossen naar een creatievere benadering. We hanteren 
een praktische toepassing: Je past het geleerde direct toe 
op je eigen dilemma’s, vragen en irritaties, zowel in je 
privéleven als op het werk. Na de training zul je niet 
meteen al je problemen hebben omgedacht, maar je 
beschikt wel over nieuwe tools om problemen creatiever 
aan te pakken.  

De training bestaat uit vĳf bĳeenkomsten en vindt wekelĳks 
plaats in het Ontwikkelcentrum op de Laanweg 3.

O

vpwerkt.nl/ontwikkeling
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Het Taalcafé

Is Nederlands niet je moedertaal en wil je op een 
laagdrempelige manier je Nederlands verbeteren? Twee 
keer per week organiseren we in het Ontwikkelcentrum het 
Taalcafé. Hier kun je met een vrĳwilliger oefenen met het 
spreken en luisteren in de Nederlandse taal. Je leert er 
daarnaast andere mensen kennen die ook de Nederlandse 
taal beter willen leren spreken. Het is een veilige omgeving 
om met elkaar te oefenen. Bĳvoorbeeld door een taalspel te 
spelen met elkaar, door te praten over een thema of te 
oefenen met woorden die je in het formele taaltraject hebt 
geleerd. 

TaalWerkt!

TaalWerkt! is voor iedereen die nog niet zo lang in 
Nederland is en graag deel wil nemen aan een leerlĳn of de 
productie, maar voor wie de stap nog nét wat te groot is. 
Tĳdens dit traject ga je de vaktaal en theorie leren terwĳl je 
aan de slag gaat in de praktĳk bĳ een voor jou passende 
leerlĳn.

Het traject bestaat uit een vaste ochtend in de week theorie 
en een vaste ochtend praktĳk. Hierbĳ heb je de keuze uit de 
leerlĳn logistiek en schoonmaak of de productie. Tĳdens de 
theorieles ga je aan de slag met de vaktaal App, waar je de 
vaktaal leert die past bĳ de leerlĳn die je wil gaan volgen. 
Daarnaast ontwikkel je je op verschillende gebieden die 
belangrĳk zĳn om deel te nemen aan de arbeidsmarkt, 
zoals digitale vaardigheden, zelfredzaamheid en 
werknemersvaardigheden. Je wordt aan een buddy 
gekoppeld die je de eerste dagen op weg helpt en kennis 
laat maken met de organisatie. 

Het traject duurt in totaal 12 weken, waarbĳ voorafgaand 
aan de leerlĳn drie weken theorie wordt gegeven en in de 
vierde week wordt gestart met de praktĳk. Aan het einde 
van dit traject wordt gekeken of je de stap naar de reguliere 
leerlĳn kan maken of liever aan de slag gaat in de 
productie. 

Duur: 3 maanden
Tĳdsinvestering: 2 dagdelen per week
Groepsgrootte: +/- 10 kandidaten

Het Leercentrum 

Drie keer per week organiseren we in het 
Ontwikkelcentrum het Leercentrum. Een plek bedoelt voor 
zelfstudie. Hier kun je in eigen tempo oefenen met 
verschillende online programma’s zoals Oefenen.nl, 
werkportal, Werk.nl en Steffie.nl. Het doel van de zelfstudie 
bepaal je samen met de ontwikkelcoach. In het 
Leercentrum ga je hiermee vervolgens zelf aan de slag. Er 
is een begeleider die helpt met het materiaal, het instellen 
van de programma’s en het kort uitleggen van de 
oefeningen. Er wordt geen les gegeven.

Je kunt zelf aan de slag met verschillende onderdelen:

• Taal en rekenen op niveau A0, A1, A2 en B1; o.a. lezen, 
schrĳven, luisteren, vaktaal, rekenen

• Digitale vaardigheden; o.a. basis 
computervaardigheden, uitleg over een word, excell en 
windows, e-mail, DigiD en veilig werken op de computer. 

• Werk zoeken; o.a. Cv maken en sollicitatiebrief 
schrĳven, adviezen en tips rond solliciteren en online 
werk zoeken. 

• Geldzaken; o.a. Inkomsten, uitgaven, loonstrook, 
schulden voorkomen, toeslagen en budgetplanner

• Beroepsoriëntatie; o.a. VR- bril, eigen inbreng- zelf 
huiswerk maken, iets op internet zoeken, lezen etc.  

O
ONTWIKKELING

Het Ontwikkelcentrum:
Taal en leren
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Wat is een mbo-praktĳkverklaring?

Soms is het behalen van een mbo-diploma of -certificaat 
een brug te ver. In zo’n geval kan scholing via een 
praktĳkverklaring een oplossing zĳn. Hierbĳ krĳg je 
praktĳkgerichte lessen en leer je vaardigheden die 
werkgevers van jou vragen. Je leert de vaardigheden direct 
op de werkplek en ontvangt daarvoor een 
praktĳkverklaring. 

Voordelen van een mbo-
praktĳkverklaring:

• Toegankelĳke start naar werk: Praktĳkleren in een 
echte werkomgeving helpt je zonder diploma duurzaam 
aan werk, zonder de druk van theorie-examens.

• Gericht op werkgeversvraag: Het praktĳkleren gebeurt 
altĳd in samenwerking met een werkgever. Zo past het 
bĳ de behoeften van de werkgever. Een 
werkervaringsplek is standaard en deze aanpak 
vergroot jouw kans op een betaalde baan.

• Erkenning van vaardigheden: De praktĳkverklaring is 
een officieel bewĳs van welke vaardigheden je bezit. 
Het papiertje is bruikbaar bĳ andere werkgevers en als 
opstap naar een volledige mbo-opleiding.

• Versterkt motivatie: Het geeft je meer zelfvertrouwen 
en biedt perspectief om later eventueel verder te leren.

De mbo-praktĳkverklaring
in drie stappen:

1. Samen de weg bepalen:

Wanneer je wordt aangemeld voor het praktĳkleren met 
een praktĳkverklaring volgt er een kennismakingsgesprek 
met de ontwikkelcoach van Voorne-Putten Werkt. De 
ontwikkelcoach coacht je gedurende het traject en koppelt 
je aan de praktĳkopleider die begeleid op de werkvloer. De 
accountmanager gaat op zoek naar een geschikte 
werkervaringsplek. Gezamenlĳk bepalen jullie welke 
vaardigheden er nodig zĳn om een praktĳkverklaring te 
behalen en aan de slag te gaan in bĳ een (specifieke) 
werkgever.

2. Leren in de praktĳk

Je doorloopt een intensieve periode van werken en leren. 
Het verschilt per traject hoelang deze periode duurt: er 
wordt altĳd gekeken naar wat bĳ jou past. Vaak moet je wel 
een minimaal aantal praktĳkuren maken. Je doorloopt bĳ 
voorkeur een deel van de het traject bĳ Voorne-Putten 
Werkt en een deel bĳ een werkgever. Je wordt 
ingeschreven bĳ de onderwĳsinstelling voor de mbo-
praktĳkverklaring.

3. Uitreiking praktĳkverklaring en nazorg

Zodra je het traject succesvol hebt afgerond, ontvang je 
daarvoor een praktĳkverklaring. De intentie is dat je na 
afloop van het traject direct in dienst treed bĳ een 
werkgever van de werkervaringsplek. Voorne-Putten Werkt 
biedt nazorg door eventuele inzet van een jobcoach.

W

vpwerkt.nl/ontwikkeling

WERKEN

Mbo-praktĳkleren

Bĳ Voorne-Putten Werkt bieden we de mogelĳkheid om een mbo-praktĳkverklaring te behalen. Dit heet ook 
wel de derde leerweg in het mbo. Dit kan op dit moment binnen onze leerlĳn Logistiek, Magazĳn en 
Goederenvervoer. De praktĳkverklaring wordt afgegeven door het Zadkine Startcollege. 



Het was fĳn om 
ervaring op te doen. 

Ik sta nu sterker in 
mĳn schoenen.“

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur
Interne werkervaringsplek: Max. 6 maanden

Externe werkervaringsplek: Max. 6 maanden

Startmoment In overleg

Groepsgrootte Individuele begeleiding

Locatie Alle locaties VPW of extern bedrĳf

Begeleiding

◊ Accountmanager (standaard):
Tĳdens de interne werkervaringsplek

◊ Jobcoach (op aanvraag):
Ondersteuning van jou en de werkgever tĳdens de leerlĳn 
en/of de stage.

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer
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WERKEN

Interne of externe
werkervaringsplek

W

Wat kun je verwachten?

De accountmanager zorgt voor de begeleiding van de 
kandidaat gedurende de werkervaringsplek en is het eerste 
aanspreekpunt. Bĳ Voorne-Putten Werkt bieden we interne 
en externe werkervaringsplekken: 

De interne werkervaringsplek is geschikt voor het 
verhogen van belastbaarheid, het opbouwen van 
werkritme, het versterken van werknemersvaardigheden 
en verkrĳgen van inzicht in verschillende 
beroepsrichtingen als dit gewenst is. De interne 
werkervaringsplek duurt drie tot zes maanden.

De externe werkervaringsplek is geschikt wanneer het  
versterken van werknemersvaardigheden, het verkrĳgen 
van inzicht en het opdoen van vakvaardigheden in een 
specifieke beroepsrichting gewenst is. Bĳvoorbeeld na 
het volgen van een leerlĳn. De externe 
werkervaringsplek duurt drie maanden en kan eventueel 
eenmalig worden verlengt tot zes maanden.

Praktĳkroute

De accountmanager kan de praktĳkroute inzetten tĳdens de 
werkervaringsplek. Dit doet de accountmanager op het 
moment dat de kandidaat alle taken die bĳ de functie horen 
al een keer heeft verricht. Doormiddel van de praktĳkroute 
kan de loonwaarde van we kandidaat worden vastgesteld. 
Een onafhankelĳke loonwaarde expert doet dan een 
loonwaardemeting. Doormiddel van de loonwaardemeting 
wordt bepaald of de kandidaat in het doelgroepenregister 
valt. Indien de kandidaat in het doelgroepenregister valt, 
zoekt de accountmanager specifieke vacatures waarvoor 
de kandidaat in aanmerking komt.

Wat is het vervolg?

Na de werkervaringsplek gaat onze accountmanager 
samen met jou op zoek naar een leuke baan, op basis van 
jouw interesse en mogelĳkheden. Ook kunnen we 
meedenken over andere vervolgstappen zoals een leerlĳn, 
opleiding of cursus. Het inzetten van een jobcoach behoort 
hierbĳ tot de mogelĳkheden (zie pagina 25).
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Een werkervaringsplek (WEP) is geschikt als je onlangs je baan bent verloren of (langdurig) werkloos bent. 
Met een werkervaringsplek biedt Voorne-Putten Werkt de mogelĳkheid om, in één of verschillende 
omgevingen, met persoonlĳke begeleiding gerichte werkervaring op te doen in sectoren waarin je de meeste 
kans hebt om betaald werk te vinden. De werkervaringsplek kan los worden ingezet of na afloop van een 
leerlĳn om praktĳkvaardigheden te versterken.



“ Volle schappen, lege wagens,
heftruck, orderpicken, pakken, lossen, laden.
Kris kras logisch door het magazĳn.
Op de wagen, in de wagen.
Zodat we er tĳdig kunnen zĳn.

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur

Veilig Werken 4 dagen (1 werkweek)

Goederenvervoer 6 tot 8 weken

Magazĳn 6 tot 8 weken

Startmoment In overleg, in ieder geval eens per twee maanden

Externe 
werkervaringsplek

Mogelĳk na afloop leerlĳn indien versterken praktĳk-
vaardigheden gewenst is, gedurende maximaal drie 
maanden.

Locatie Laanweg 3, Spĳkenisse

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard):
Intake, voortgangsgesprekken en vervolggesprek

◊ Praktĳkopleider (standaard):
Theorie- en praktĳklessen

◊ Jobcoach (op aanvraag):
Intensieve begeleiding tĳdens werkervaringsplek of baan

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer



L
LEERLĲN

Logistiek, Magazĳn
& Goederenvervoer

Wat kun je verwachten?

Je leert hoe de logistieke wereld in elkaar zit en hoe 
producten van A naar B worden gebracht. De voertuigen 
die hierbĳ worden gebruikt, leer je te besturen. Een 
logistiek medewerker is verantwoordelĳk voor de opslag, 
laden, lossen en controleren van goederen. Je volgt de 
leerlĳn onder begeleiding van een praktĳkopleider en 
ontwikkelcoach. In overleg met de ontwikkelcoach kies je 
welke route binnen de leerlĳn bĳ je past. We bieden 
verschillende leerroutes. Deze worden hieronder 
toegelicht. 

Veilig werken met voertuigen in
de logistiek

Aan de hand van praktĳkopdrachten en training met de VR-
bril leer je hoe je professioneel en veilig kunt werken met 
een hef-en reachtruck in een logistieke omgeving. 
Wanneer je dit onder de knie hebt, behaal je je hef- en 
reachtruck certificaat. Hierna kun je aan de slag als hef- 
en reachtruck chauffeur.

Magazĳn (met mbo-praktĳkverklaring)
Het onderdeel Magazĳn kun je alleen volgen als het 
onderdeel “Veilig werken met voertuigen in de logistiek” is 
behaald. Tĳdens dit onderdeel werk je mee in het magazĳn 
en leer je o.a. het in ontvangst nemen van goederen, 
opslag, orderpicken, het verzendklaar maken van 
goederen, klantspecifieke handelingen uitvoeren en het 
leren omgaan met de EPT, pompwagen en stapelaar. Dit 
leer je door training met de VR-bril en het uitvoeren van 
praktĳkopdrachten. De leerlĳn wordt afgesloten met een 
mbo-praktĳkverklaring (niveau één) afgegeven voor het 
Zadkine startcollege. 

Goederenvervoer 

Bĳ het goederenvervoer werken we met jou aan de 
algemene rĳvaardigheid, leer je over de administratie van 
vervoersdocumenten en ligt de nadruk op het veilig laden 
en lossen van goederen. Dit is een opstapje naar beroepen 
zoals: bĳrĳder, boodschappen- en witgoedbezorger, 
vrachtwagenchauffeur.

Wat is het vervolg?

Na de leerlĳn gaat onze accountmanager samen met jou 
op zoek naar een leuke baan, op basis van interesses en 
mogelĳkheden. Ook kunnen we meedenken over andere 
vervolgstappen zoals een werkervaringsplek, leerlĳn, 
opleiding of cursus. Het inzetten van een jobcoach behoort 
hierbĳ tot de mogelĳkheden (zie pagina 25).

13 / 28LEERLĲNEN9 JAN 2025

vpwerkt.nl/leerlĳnen

Bekĳk ook

de video's van

de leerlĳnen!

Tĳdens de leerlĳn Logistiek leer je alle skills die nodig zĳn om aan de slag te gaan als logistiek 
medewerker. In de logistieke sector is er veel vraag naar personeel en zĳn er veel mogelĳkheden. Bĳ 
Voorne-Putten Werkt bereiden we je voor op een uitdagende en gevarieerde baan in de logistieke sector, 
bĳvoorbeeld als magazĳnmedewerker, orderpicker, heftruckbestuurder of chauffeur.



Geen rit is ons te moeilĳk,
geen afstand houdt ons tegen,
geen omleiding schrikt ons af.

De gastheren van de weg,
de helden van het vervoer.“

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur
4-6 weken theorie- en praktĳkles,
maximaal 3 maanden interne werkervaringsplek.

Voorwaarde voor 
deelname

Nederlands taalniveau B1* en beschikken over een rĳbewĳs

Startmoment In overleg

Groepsgrootte Maximaal twee kandidaten

Externe 
werkervaringsplek

Mogelĳk na afloop van interne werkervaringsplek

Locatie Laanweg 3, Spĳkenisse

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard):
Intake, voortgangsgesprekken en vervolggesprek

◊ Praktĳkopleider (standaard):
Theorie- en praktĳklessen

◊ Jobcoach (op aanvraag):
Intensieve begeleiding tĳdens werkervaringsplek of baan

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer

*Taalniveau B1: Kan eigen mening geven en kan ervaringen, gebeurtenissen, 
dromen en verwachtingen beschrĳven. Bron: detaalbrigade.nl/taalniveaus/



LEERLĲN

PersonenvervoerP

Wat kun je verwachten?

Je volgt bĳ Voorne-Putten Werkt een leerlĳn van vier tot zes 
weken, bestaande uit theorie- en praktĳklessen, waarbĳ je 
wordt begeleid door een praktĳkopleider en 
ontwikkelcoach. Tĳdens deze periode leert de 
praktĳkopleider je alles over verkeersregels en -tekens, 
bĳzondere verrichtingen en de basistechniek van auto’s. 
Tĳdens de praktĳklessen gaat de praktĳkopleider altĳd met 
je mee om je te begeleiden. Ook volg je een training 
gastheerschap, zodat je tĳdens je toekomstige baan weet 
hoe je dienstverlenend en klantgericht kunt werken. 

e sluit de leerlĳn doorgaans af met een interne 
werkervaringsplek van maximaal drie maanden. Tĳdens 
deze werkervaringsplek hebben wĳ genoeg vertrouwen in 
je en vervoer je zelfstandig mensen van a naar b. Onze 
praktĳkopleider houdt een oogje in het zeil en begeleid je 
op afstand. Zodra je genoeg ervaring hebt opgedaan, kun je 
de stap zetten naar een betaalde baan. 

Wat is het vervolg?

Na de leerlĳn gaat onze accountmanager samen met jou op 
zoek naar een leuke baan, op basis van jouw interesses en 
mogelĳkheden. Ook kunnen we meedenken over andere 
vervolgstappen zoals een werkervaringsplek, leerlĳn, 
opleiding of cursus. Het inzetten van een jobcoach behoort 
hierbĳ tot de mogelĳkheden (zie pagina 25).
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vpwerkt.nl/leerlĳnen

Bekĳk ook

de video's van

de leerlĳnen!

Werk jĳ graag zelfstandig, maar ben je ook klantgericht en hou je van afwisseling? Tĳdens de leerlĳn 
Personenvervoer leren we je de skills die nodig zĳn om aan de slag te gaan als chauffeur in het 
personenvervoer; bĳvoorbeeld als taxi chauffeur of privéchauffeur. 



Zagen, snoeien, bladblazen, 
maaien, prikken, vegen, reinigen, 
leeghalen.

Wie nog groen is kan het leren,
van de beste en de leukste.

Niets is te gek, niets houd ons 
tegen, niets schrikt ons af.

“

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur 6 - 12 maanden

Voorwaarde voor 
deelname

In staat tot het verrichten van fysiek belastende 
werkzaamheden

Startmoment In overleg

Groepsgrootte Maximaal drie kandidaten

Externe 
werkervaringsplek

Mogelĳk na afloop leerlĳn indien versterken 
praktĳkvaardigheden gewenst is, gedurende maximaal drie 
maanden.

Locatie Laanweg 3, Spĳkenisse

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard):
Intake, voortgangsgesprekken en vervolggesprek

◊ Praktĳkopleider (standaard):
Theorie- en praktĳklessen

◊ Jobcoach (op aanvraag):
Intensieve begeleiding tĳdens werkervaringsplek of baan

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer



LEERLĲN

Groen & SchoonG
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Wat kun je verwachten?

Tĳdens het traject leer je alle vakinhoudelĳke vaardigheden 
over de te gebruiken machines en ander 
onderhoudsmaterieel. Ook leer je basiskennis over het 
onderhouden van bomen en planten. Je gaat aan de slag op 
verschillende werkplekken. Zo ga je bĳvoorbeeld aan het 
werk in bedrĳfstuinen, parken, groot groen en het strand. 
Naast de werkplek zit er ook variatie in jouw 
werkzaamheden: schoffelen, bladruimen, snoeien, 
aanplanten, bosmaaien, harken, versnipperen en nog veel 
meer! Je kunt tĳdens het traject verschillende certificaten 
behalen: bosmaaier (erkend certificaat), heggenschaar 
(VPW-certificaat) en bladblazer (VPW-certificaat). Optioneel 
kan het VCA-certificaat, Veilig werken langs de weg en 
Hulpverlening geïsoleerde arbeid (HGA) worden behaald.

Je volgt een langdurig traject omdat werken in het groen en 
schoon seizoensafhankelĳk is. Per seizoen zĳn er weer 
andere werkzaamheden. Afhankelĳk van de 
instroomperiode, duurt het traject tussen de zes en 12 
maanden.

Wat is het vervolg?

Na de leerlĳn gaat onze accountmanager samen met jou op 
zoek naar een leuke baan, op basis van jouw interesses en 
mogelĳkheden. Ook kunnen we meedenken over andere 
vervolgstappen zoals een werkervaringsplek, leerlĳn, 
opleiding of cursus. Het inzetten van een jobcoach behoort 
hierbĳ tot de mogelĳkheden (zie pagina 25).

vpwerkt.nl/leerlĳnen

Bekĳk ook

de video's van

de leerlĳnen!

Werk jĳ graag buiten, ben je een aanpakker en haal je er voldoening uit om samen met collega’s een klus te 
klaren? De leerlĳn Groen & Schoon bestaat uit een veelomvattend traject waarin je wordt opgeleid om aan 
de slag te gaan in de sector. Er zĳn veel toekomstmogelĳkheden. Je kunt hierbĳ denken aan medewerker 
groenvoorziening, assistent hovenier of agrarisch medewerker.



De opleiding doorbreekt muren en 
die muren veranderen in kansen.

Kansen op een baan, op een 
opstap richting zorg, 
kinderopvang, thuiszorg en de 
schoonmaak.

Waar je niet alleen leert 
schoonmaken, maar ook wat je 
waard bent.

“

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur 6 weken theorie- en praktĳkles, daarna examen.

Startmoment In overleg

Groepsgrootte 6 tot 8 kandidaten

Externe 
werkervaringsplek

Mogelĳk na afloop leerlĳn indien versterken 
praktĳkvaardigheden gewenst is, gedurende maximaal drie 
maanden.

Locatie Laanweg 3, Spĳkenisse

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard):
Intake, voortgangsgesprekken en vervolggesprek

◊ Praktĳkopleider (standaard):
Theorie- en praktĳklessen

◊ Jobcoach (op aanvraag):
Intensieve begeleiding tĳdens werkervaringsplek of baan

Vervoer Eigen vervoer / Openbaar vervoer



LEERLĲN

Schoonmaak S
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Wat kun je verwachten?

De leerlĳn bestaat uit een gedeelte theorie en een gedeelte 
praktĳk. Je wordt begeleid door een ervaren 
praktĳkopleider en ontwikkelcoach. Je leert o.a. alles over 
schoonmaken in verschillende ruimtes en welke 
materialen hierbĳ het best gebruikt kunnen worden, 
ergonomisch en veilig werken en omgaan met 
hulpmiddelen en reinigingsmiddelen. 
Daarnaast ligt de focus ook op 
samenwerken, opdrachten aannemen en 
uitvoeren, communiceren en 
werknemersvaardigheden versterken. Je 
sluit de leerlĳn af met het behalen van het 
erkende RAS-examen, welke wordt 
afgenomen door een externe examinator. 

Wat is het vervolg?

Na de leerlĳn gaat onze accountmanager 
samen met jou op zoek naar een leuke 
baan, op basis van jouw interesses en 
mogelĳkheden. Ook kunnen we 
meedenken over andere vervolgstappen 
zoals een werkervaringsplek, leerlĳn, opleiding of cursus. 
Het inzetten van een jobcoach behoort hierbĳ tot de 
mogelĳkheden. (zie pagina 25).

vpwerkt.nl/leerlĳnen

Bekĳk ook

de video's van

de leerlĳnen!

Zie jĳ jezelf als verantwoordelĳk, dienstverlenend en taakgericht? Dan is de leerlĳn Schoonmaak iets voor 
jou. Tĳdens de leerlĳn Schoonmaak leer je alle fĳne kneepjes om in het facilitaire vak aan de slag te gaan. De 
leerlĳn Schoonmaak is een goede basis voor vele werkgebieden, zoals; horeca, detailhandel, zorg, 
kinderopvang, facilitair en natuurlĳk ook de schoonmaak.



Nu ik mĳn VCA heb behaald, 

heb ik een veel grotere kans 
op een betaalde baan.

Ik ben blĳ dat deze cursus 
voor mĳ iets langzamer kon, 

en ben trots op het feit dat ik 
dit heb gedaan.

“
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CURSUSSEN

VCA-cursusC

Wat kun je verwachten?

Het VCA-programma is gebaseerd op de vastgestelde 
eindtoetseisen VCA en behandelt onder andere de volgende 
onderwerpen: 

• Wetgeving 

• Gevaren, risico’s en preventie 

• Ongevallen: oorzaken en preventie 

• Veiligheidsgedrag en omstandigheden 

• Elektriciteit en straling 

• Ergonomische werkplek 

• Persoonlĳke beschermingsmiddelen (PBM)

Je ontvangt met het behalen van het examen een officieel 
VCA-certificaat. Het reguliere examen duurt 60 minuten en 
het voorleesexamen duurt 75 minuten.

VCA-basis

De VCA-basis cursus van twee dagen heb je nodig als je bĳ 
werkgevers of opdrachtgevers gaat werken, waarbĳ er 
risicovolle werkzaamheden verricht moeten worden. Een 
individuele intake is optioneel bĳ te boeken. 

VCA-moeilĳk lerenden 

De VCA–moeilĳk lerenden van vĳf dagdelen is inhoudelĳk 
hetzelfde als de basiscursus VCA. De cursus is speciaal 
ontwikkelt voor als je meer hulp nodig hebt bĳ het leren. 
Het volgende is inbegrepen:

• Training in relatief stressvrĳe omgeving

• Speciaal cursusmateriaal

• Individuele intake van 45 minuten

• Individuele training van twee uur voorafgaand aan de 
cursus

• Voorleesexamen

VCA-anderstalig (foreign language)

De VCA-cursus anderstalig van twee dagdelen is 
inhoudelĳk gelĳk aan de basiscursus, maar wordt met een 
visuele uitleg gegeven in het Engels, Arabisch, Turks. De 
cursus volg je wanneer je jouw VCA wilt behalen, maar de 
Nederlandse taal nog onvoldoende beheerst. Indien er 
meer uitleg nodig is, duurt de cursus een dag langer. Een 
individuele intake is optioneel bĳ te boeken.

The foreign language VCA-course usually takes two classes 
and is conceptually the same as the standard course but 
includes more visual explanations in English, Arabic or 
Turkish languages. You may pick this course when you need a 
VCA certificate, but are not yet fluent in the Dutch language. 
The course may be extended by one class when more time is 
needed. A one-on-one introduction to the course is optional.

VCA is geschikt als je bĳ opdrachtgevers werkzaamheden gaat verrichten, die risicovol zĳn of waarbĳ 
sprake is van risicovolle omstandigheden. Met een VCA-certificaat op zak beschik je over de basiskennis van 
VGM (Veiligheid, Gezondheid en Milieu). Kennis over veiligheid kan zorgen voor minder verwondingen, 
minder ongevallen en minder arbeidsongeschikten.

vpwerkt.nl/ontwikkeling



Nu ik kan fietsen,

kan ik overal naartoe,

heb ik meer vrĳheid 

en kan ik er meer op uit. “
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CURSUSSEN

VeiligheidC

Heftruck / Reachtruck

De cursussen Hef- of Reachtruck zĳn aparte cursussen, 
geschikt als je bĳ opdrachtgevers een Hef- of Reachtruck 
gaat besturen. Het is belangrĳk om veilig te werken met 
zwaar materiaal in en om bĳvoorbeeld een magazĳn. De 
Arbowet verplicht bedrĳven die werken met Hef- of 
Reachtrucks, om alle chauffeurs een gedegen 
veiligheidsinstructie te geven.

Tĳdens deze cursussen leer je over de bediening en 
besturing van de Hef- of Reachtruck, word je je bewust van 
risico’s en leer je over het laden en lossen. De cursus 
bestaat uit een theorie- en praktĳkdeel. De duur van deze 
cursussen is maatwerk en zal per cursus minimaal twee 
dagen duren, afhankelĳk van de voortgang.

Bosmaaier 

De cursus Bosmaaier van twee dagen bĳ Voorne-Putten 
Werkt is te boeken als los product. De bosmaaier is een 
onmisbaar hulpmiddel om kleine oppervlakten of randen te 
maaien. Onzorgvuldig gebruik kan echter ernstig letsel 
veroorzaken. Maaiers met een benzine- of elektrische 
motor veroorzaken ongeveer 87% van de ‘maaiongevallen’. 
Denk aan een opspattende steen, verkeerde 
gebruikshouding van de maaier of oogletsel door 
onzorgvuldig gebruik van de persoonlĳke 
beschermingsmiddelen.

Om te zorgen dat de veiligheid gewaarborgd blĳft, dient 
regelmatig een bosmaaiercursus te worden gevolgd. De 
cursus bestaat uit een theorie- en praktĳkgedeelte. Het 
praktĳkexamen vindt aan het einde van de tweede dag 
plaats.

Veilig werken langs de weg

De cursus ‘Veilig werken langs de weg’ van één lesdag bĳ 
Voorne-Putten Werkt is te boeken als aanvulling op de 
Leerlĳn Groen & Schoon of als los product. 
Werkzaamheden langs de weg kunnen gevaarlĳke situaties 
opleveren voor zowel weggebruikers als werknemers die 
langs de weg werken. Het is daarom erg belangrĳk om de 
juiste veiligheidsmaatregelen te treffen en alert te zĳn op 
risicovolle situaties. 

In de cursus Veilig Werken langs de weg leer je de juiste 
richtlĳnen om de risico’s van werken langs de weg zoveel 
mogelĳk te verkleinen. De cursus bestaat uit theorie en 
praktĳklessen. Het praktĳkexamen wordt afgenomen aan 
het einde van de eerste lesdag.

Hulpverlening geïsoleerde arbeid

De cursus ‘Hulpverlening Geïsoleerde Arbeid’ van twee 
lesdagen bĳ Voorne-Putten Werkt is te boeken als 
aanvulling op de Leerlĳn Groen & Schoon of als los product. 
Het verrichten van werkzaamheden op locaties in openbaar 
buitengebied brengt specifieke risico’s met zich mee. 

Het gaat om een werkomgeving waar binnen roep- en 
zichtafstand geen andere personen aanwezig zĳn. Het is 
daarom belangrĳk dat werknemers over bepaalde 
competenties beschikken zodat zĳ bĳ een calamiteit direct 
eerste hulp kunnen verlenen en op een juiste wĳze kunnen 
alarmeren. De cursus bestaat uit theorie en praktĳklessen. 
Het praktĳkexamen vindt aan het einde van de tweede dag 
plaats.

Fietsles

De fietslessen van Voorne-Putten Werkt zĳn geschikt als je 
weinig tot geen fietservaring hebt. Tevens wordt rekening 
gehouden met kandidaten die een lage taalvaardigheid 
hebben. Het resultaat van de training is dat je  zelfstandig 
kunt fietsen en hierbĳ ook de regels in acht kunt nemen.

Op deze manier ben je zelfstandiger en zelfredzaam zodat 
je in de samenleving kan meedoen. Bĳ een goede afsluiting 
wordt een certificaat van het VVN (Veilig Verkeer 
Nederland) Verkeersexamen uitgegeven.

vpwerkt.nl/ontwikkeling



Wĳ begeleiden de 
kandidaat,

zorgen ervoor dat zowel 
werkgever als kandidaat 

een prettige 
samenwerking starten.

“
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BEGELEIDING

JobcoachingJ

Wat kun je verwachten?

De jobcoach is er voor alle leefgebieden en ondersteunt je 
bĳ het vinden van oplossingen. Indien nodig wordt 
afstemming gezocht met het ondersteunende sociale 
netwerk. Naast de begeleiding van de werknemer coacht 
de jobcoach ook de werkgever en/of directe collega’s. De 
jobcoach zorgt ervoor dat er de juiste voorwaarden op de 
werkvloer zĳn. worden geschept.

Voorne-Putten Werkt biedt maatwerk bĳ de inzet van 
jobcoaching. Dat wil zeggen, het maken van onderscheid 
naar de behoefte, de mogelĳkheden en de omstandigheden 
van werknemer en werkgever. Het doel van jobcoaching is 
dat je uiteindelĳk duurzaam zonder begeleiding bĳ een 
reguliere werkgever werkzaam kan zĳn. Bĳ de coaching 
staat steeds weer de vraag centraal ‘wat heb jĳ nodig, 
zodat jĳ zelfstandig(er) op de werkplek kan functioneren’? 
Aan het einde van het jobcoachtraject kun je zelfstandig 
werk uitvoeren en/of is de werkgever in staat om jou te 
begeleiden.

Praktische informatie 

• Het tarief dat wĳ hanteren is het regionaal vastgestelde 
tarief. Wĳ een hanteren een uurtarief van € 86,60 excl. 
BTW en incl. administratie- en reiskosten. Dit bedrag  
wordt jaarlĳks regionaal geïndexeerd. 

• De maximale begeleidingsuren op jaarbasis bedraagt 
52 uur. 

• Ieder half jaar wordt geëvalueerd of jobcoaching langer 
noodzakelĳk is.

• Voorne Putten Werkt beschikt over noloc gecertificeerde 
jobcoaches.

Basisprocedure

Vanaf 
start

• De jobcoach maakt een begeleidingsplan met de 
werknemer.

• De jobcoach ondersteunt de werknemer met het 
werken aan de opgestelde doelen en is regelmatig 
op de werkvloer aanwezig.

• De jobcoach ondersteunt de werkgever waar nodig 
en heeft regelmatig contact met de werkgever.

• De jobcoach is een aanspreekpunt voor werknemer 
en werkgever als er problemen ontstaan.

Na 6 
maanden

De jobcoach maakt een evaluatieverslag. Dit verslag 
wordt iedere zes maanden gemaakt, zolang het 
jobcoachtraject duurt. Indien nodig wordt er eerder 
geëvalueerd. Bĳ elke evaluatie wordt beoordeeld of 
en op welke wĳze de jobcoaching wordt voortgezet.

Na 3 jaar Na maximaal drie jaar eindigt de jobcoaching.

vpwerkt.nl/ontwikkeling

Een jobcoach van Voorne-Putten Werkt begeleid je op de werkplek. Vanuit persoonlĳke begeleiding wordt 
bekeken wat jĳ nodig hebt om te kunnen (blĳven) werken. De jobcoach ondersteunt je op de werkvloer bĳ het 
aanleren van diverse vaardigheden, stelt doelen met je op en is bereikbaar als er problemen ontstaan. 



Samen met onze 
partners geven wĳ 
invulling aan ons motto

'Samen sterk op weg 
naar werk'.“

Praktische informatie

Aanmelden Via standaard werkwĳze tenzĳ anders afgesproken.

Duur Per traject verschillend

Startmoment In overleg

Groepsgrootte Per traject verschillend

Externe 
werkervaringsplek

Per traject verschillend

Locatie
GOwerkt: Pascal 40, Middelharnis

Hwwerkt!: Jan van der Heĳdenstraat 11, Oud-Beĳerland

Begeleiding

◊ Ontwikkelcoach (standaard):
Intake, evaluatiegesprekken en vervolggesprek

◊ Praktĳkopleider:
Theorie- en praktĳklessen

Vervoer
Eigen vervoer of openbaar vervoer. In geval van een groep is 
haal- en brengservice vanuit Voorne-Putten Werkt 
bespreekbaar.
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Aanbod
Zuid-Hollandse delta

Z

Ontwikkellĳn Techniek en Bouw

Je leert tĳdens de ontwikkellĳn Techniek & Bouw 
basisvaardigheden in elektro-, constructie- en 
metaaltechniek en in de bouw. Maar natuurlĳk ook veilig 
werken in een omgeving met veel veiligheidsrisico’s. Je 
werkt samen en overlegt met collega’s. Je werkt met 
verschillende gereedschappen, materialen, machines en 
producten. Je doet eenvoudige metingen en kunt 
tekeningen lezen. Je kunt een mbo-praktĳkverklaring 
halen.

Ontwikkellĳn Detailhandel 

In de ontwikkellĳn Detailhandel ben jĳ verantwoordelĳk 
voor diverse productiewerkzaamheden. Je gaat aan de slag 
met het werkboek ‘verkoop en retail’. Je gaat bĳvoorbeeld 
geautomatiseerde machines bedienen, veilig produceren en 
lichte in- en verpakwerkzaamheden doen. Je bent 
servicegericht en voert taken uit binnen de gestelde tĳd. En 
dit doe je natuurlĳk niet alleen. Je werkt altĳd samen met 
leuke collega’s! Je kunt een mbo-praktĳkverklaring halen.

De Beroepentuin

Tĳdens een intensieve twee-weekse praktĳkoriëntatie 
maken kandidaten kennis met beroepen in de bouw, 
installatietechniek, energietransitie, logistiek en transport. 
Aansluitend worden kandidaten binnen maximaal twee 
maanden opgeleid en/of omgeschoold voor één van de 
beroepen die het beste bĳ hen past. Dit alles vindt plaats in 
de bedrĳfsruimte van de beroepentuin. Zodra de 
basisvaardigheden en kennis voldoende zĳn gaat de 
kandidaat bĳ een werkgever aan de slag.

HWwerkt!

Voorne-Putten Werkt werkt samen met de werkontwikkelbedrĳven uit de Zuid-Hollandse Delta. Je kunt als 
inwoner van gemeente Nissewaard of gemeente Voorne aan Zee ook trajecten volgen bĳ GOwerkt (gemeente 
Goeree-Overflakkee) en HWwerkt! (gemeente Hoeksche Waard). Zĳ bieden trajecten die Voorne-Putten Werkt 
niet heeft, meer keuze voor jou!

Kĳk voor het meest

actuele aanbod op:

GOwerkt



Voorne-Putten Werkt

Hoofdvestiging

Laanweg 3,
3208 LG Spĳkenisse

(0181) 692 555
info@vpwerkt.nl

Postadres

Postbus 232,
3200 AE Spĳkenisse

IBAN NL20BNGH0285014609
KvK 67166121
BTW NL856857701B01

Openingstĳden

Maandag t/m vrĳdag
08.00 tot 16.30 uur

Overige vestigingen

Groenvoorziening Spĳkenisse

Schenkelweg 90a,
3203 LE Spĳkenisse

Groenvoorziening Rockanje

Kerkweg 28,
3235 XL Rockanje

Lorentzweg Spĳkenisse

Lorentzweg 3-5,
3208 LJ Spĳkenisse

Copycenter Spĳkenisse

Marrewĳklaan 131,
3201 BH Spĳkenisse

Partners

HWwerkt!

Hoeksche Waard

Jan van der Heĳdenstraat 11,
3261 LE Oud-Beĳerland

088 – 647 36 47
werk@gemeentehw.nl

GOwerkt

Goeree-Overflakkee

Pascal 40,
3241 MB Middelharnis

Tel: 14 0187

Vragen over onze producten?
Aarzel niet om contact met ons op te nemen.

ARBEIDSONTWIKKELING
DETACHERING EN
UITBESTEDING

HET WERKLEERBEDRĲF VOOR
VOORNE-PUTTEN EN

HET HAVENGEBIED


	Voorwoord & Inhoudsopgave
	Het Ontwikkelcentrum
	Ontwikkelinstrumenten
	Trainingen
	Taal en leren
	Mbo-praktijkleren
	Interne of externe Werkervaringsplek
	Logistiek, Magazijn & Goederenvervoer
	Personenvervoer
	Groen & Schoon
	Schoonmaak
	VCA-cursus
	Veiligheid
	Jobcoaching
	Aanbod Zuid-Hollandse Delta

